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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS CONTABEIS
CURSO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N.° 02/2018

Altera Resolugdo de Estdgio Curricular Supervisionado | e o
Estagio Curricular Supervisionado Il do Curso de Administracéo
do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais (CCJS) da Universidade
Federal de Campina Grande (UFCG) e déa outras providéncias.

O Colegiado do Curso de Administragdo do CCIS/UFCG, no uso de suas atribuigdes:

Considerando o disposto na Resolucéo n° 09/2011 da CSE/UFCG, que aprova a estrutura curricular
do Curso de Administracdo do Centro de CCJS, contida no Projeto Pedagdgico do Curso;

Considerando o disposto na Resolugdo n° 4/2005 do CNE/CES, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo em Administracéo, bacharelado;

Considerando a Resolucéo n° 02/2007 do CNE/CES, que dispde sobre a carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duragdo dos cursos de graduacdo, bacharelado, na
modalidade presencial;

Considerando a Lei n® 11.788/2008,quedispde sobre o estagio de estudantes;
Considerando a Portaria CSE/UFCGn® 148/2016, que dispde sobre competéncias das unidades
administrativas da UFCG para a celebragdo de convénios com empresas ou instituicdes, destinados a
realizacdo de estagio supervisionado;
Considerando a especificidade do estgio em propiciar um contato proximo e concreto com o campo
de atuacéo do administrador, apresentando-se como uma ferramenta eficaz no aprendizado uma vez
que estabelece o aproveitamento de experiéncias, promovendo a aquisicdo de conhecimento
aplicado.
RESOLVE:

TITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente instrumento destina-se a regulamentar a matéria relativa ao Estagio Curricular
Supervisionado desenvolvido no Curso de Administragéo.



TITULO Il - DA DEFINICAO E DOS OBJETIVOS

Art. 2° Considera-se Estagio Curricular Supervisionado, para efeito dessa Resolugdo, toda atividade
integrante do processo de ensino-aprendizagem pertinente a formacgéo académica do discente do
Curso de Administragdo,conforme estabelecido no Projeto Pedagdgico do Curso de Administracéo
como componentes curriculares obrigatorios necessarios para integralizar a carga horéria total do
Curso, a partir de sua insercdo em situagBes reais relativas ao exercicio profissional do
Administrador

§ 1°Entende-se por Estagio Curricular Supervisionadoo periodo de exercicio pré-profissional em que
o discente estagiario permanece em contato direto com o futuro ambiente de trabalho,
desenvolvendo atividades supervisionadas com duragéo limitada.

§2°0 Estagio Curricular Supervisionadovolta-se ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional do Administrador e a contextualizagéo curricular.

Art. 3° O Estégio Curricular Supervisionado em Administragdo tem por objetivos:

| - complementar a formagdo do discente através do desenvolvimento de habilidades relacionadas
com o seu campo de atuagdo profissional,

Il - contribuir na preparacdo do discente para o inicio de suas atividades profissionais, oferecendo-
Ihe oportunidades de executar tarefas relacionadas com sua area de interesse;

I11- permitir ao discente, atraves do contato com a realidade organizacional, pesquisar, diagnosticar e
propor alternativas de solucéo para os problemas observados, com a devida sustentagao teorica;

IV - propiciar ao discente orientacdo que o direcione a analise critica e contextualizada da préatica
administrativa, capacitando-o a compreender a realidade organizacional em seus aspectos social,
politico e econdmico;

V - contribuir para a consolidagdo do Curso de Administracdo por meio do fortalecimento de
relacbes de parceria com organizagbes, alinhando interesses e propositos na busca da
instrumentalizagcdo dos discentes para a atuacdo profissional, bem como para a melhor
profissionalizacdo da gestdo organizacional;

V1 - fomentar a discusséo sobre a interface teoria-pratica na formagdo do Administrador.

TITULO I11- DA REALIZACAO E OPCAO DE AREAS

Art. 4° O Projeto Pedagdgico do Curso de Administragdo contempla no seu curriculo a realizagdo do
Estagio Curricular Supervisionado, como atividade obrigat6ria, a ser desenvolvido individualmente.

§ 1° Sdo considerados campos de Estagio Curricular Supervisionado as organiza¢des formalizadas,
sejam elas publicas, privadas ou doterceiro setor onde o discente possa desenvolver suas
atividadesem uma das areas estabelecidas no art. 10 desta Resolucéo.



§ 2° Sdo igualmente campos de Estagio Curricular Supervisionado as unidades administrativas e
académicas da UFCG, bem como a(s) Empresa(s) Junior(es) do curso de Administragéo ou do curso
de Ciéncias Contabeis.

Art. 5° OEstéagio Curricular Supervisionado do Curso de Administragdo estd dividido em duas
disciplinas, Estagio Curricular Supervisionado | e o Estagio Curricular Supervisionado 11, realizados
no 8° e 9° periodo, respectivamente, e poderdo ser aproveitados para a realizacdo da pesquisa
necessaria a elaboracéo do Trabalho de Curso.

Parégrafo Unico.No 8° e no 9° periodo do Curso ha um limite diferenciado de créditos devido
aobrigatoriedade de realizacéo do Estagio Curricular Supervisionado para a integralizacdo da carga
horaria, passando 0 nimero maximo de créditos para 26, considerando que as atividades inerentes ao
estagioocorrem em horério distinto ao da realizagdo das aulas.

Art. 6°A carga horéria total do Estagio Curricular Supervisionado € de 180 (cento e oitenta) horas
que devem ser cumpridas da seguinte forma:

| - Estdgio Curricular Supervisionado I: 60 (sessenta) horas cumpridas na unidade concedente e 30
(trinta) horas na unidade de ensino por meio de atividades inerentes a sala de aula;

Il - Estagio Curricular Supervisionado II: 60 (sessenta) horas cumpridas na unidade concedente e 30
(trinta) horas na unidade de ensino por meio de atividades inerentes a sala de aula;

Art. 7° Como resultados da realizagdo do Estdgio Curricular Supervisionado | e do Estagio
Curricular Supervisionado Il serdo elaborados, respectivamente, um Diagndstico Organizacional e
um Plano de Melhoria que deverdo ser encaminhados em datas previamente determinadas a
Comissdo de Estagio Curricular Supervisionado, responsavel por sua avaliagéo.

§ 1° O discente no Estagio Curricular Supervisionado | deverd, no decorrer do semestre letivo,
desenvolverum Diagndstico Organizacional, o qual tem como objetivomapear a situacéo atual dos
processos, estratégias, tecnologias, pessoas e/ou estrutura organizacional, bem como detectar
possiveis problemas ou fatores limitantes a eficacia da organizacéo, utilizando como referéncia
modelos tedricos especificos, metodologias e melhores praticas, seguindo a Estrutura do Relatdrio
de Estagio Curricular | para a elaboracéo do Diagndstico Organizacionalde acordo com 0 Anexo
I

§ 2° O discente no Estagio Curricular Supervisionado Il devera, no decorrer do semestre letivo,
elaborar um Plano de Melhoria, constituido de metas e agdes estabelecidas, a partir dos resultados
do Diagndstico Organizacional, e que tem como objetivo disponibilizar & organizacdo um
instrumento gerencial que propicie o planejamento, implementagdo e acompanhamento das
prioridades, agdes, prazos e recursos necessarios para adequagao de processos, estratégias, pessoas
e/ou tecnologias. A Estrutura do Relatdrio de Estagio Curricular 11 especifica o roteiro para a
elaborag&o do Plano de Melhoria, conforme disposto no Anexo II.

Art. 8° O Plano de Melhoria no Estagio Curricular Supervisionado Il devera, necessariamente,
resultar em uma Produgdo Técnica a ser disponibilizada para a organizagdo, ndo estandoa
concluséo do estagio condicionada a sua implementacéo.



Art. 9°Cada discente estagiario, no Estagio Curricular Supervisionado Il,dever4 desenvolver uma
Producdo Técnica, a exemplo dos tipos caracterizados a seguir:

| - cursos: elaboragéo de proposta para cursos de curta ou longa duracdo, como aperfeicoamento,
extensdo, especializacdo, minicursos, treinamentos e outros;

Il - eventos: elaboragdo de proposta para a realizacdo de eventos de carater cientifico, institucional
ou corporativo, cultural, religioso, assistencial, técnico e/ou politico, tais como seminario, forum de
debates, festival, congresso, mesa redonda, simposio, encontro, feira, exposicdo, conferéncia e
outros;

111 - instrumentos de planejamento: elaboragéo de proposta destinada a organizagéo de planos como
0s de cargos, carreiras e remuneragao, bem como os de negdcios e o estratégico, além de programas
como os de reducdo de custos e os de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas, e ainda projetos
como o de viabilidade econdmica, social entre outros;

IV - material institucional: desenvolvimento de material relacionado a identidade visual da
instituicdo como video, site, logomarca, catalogo e outros;

V - normas: elaboragdo de instrumentos que refletem regras de padronizagdo de diretrizes e
procedimentos organizacionais como guias, manuais, politicas, regulamentos, regimentos e outros;

VI - produtos e processos: desenvolvimento de inovagBes organizacionais relacionadas a praticas de
negdcio envolvendo processo ou técnica de criagdo ou transformacdo de bens ou servigos como
produtos com baixo consumo energético, design e embalagem de produto, layout, fluxograma,
sistema de gestdo de cadeia de fornecimento e de gestdo da qualidade, entre outros;

VII - softwares: desenvolvimento de sistema computacional, programa ou conjunto de programas
que instrui o hardware sobre a maneira como ele deve executar uma tarefa, como sistemas
operacionais, processadores de textos, programas de aplicagdo e outros.

Paragrafo Unico. Poderdo ser elaborados outros tipos de producéo técnica além dos relacionados
acima, conforme definicdo entre o docente orientador, discente estagiario e a parte cedente, desde
que a Comissdo de Estagio Curricular Supervisionado seja consultada anteriormente, e que sejam
obedecidas as especificidades da pratica de estagio, as conformacbes do ambiente organizacional e
0s interesses da parte cedente.

Art. 10. As areas em que os discentes estagiarios poderdo desenvolver as atividades inerentes aos
Estagios Curriculares Supervisionados | e 11 sdo as seguintes:

I - Administragdo de Marketing;

Il - Administracdo de Materiais, Producéo e Logistica;



111 - Administracéo de Processos;
IV - Administracdo de Servigos;
V - Administragdo de Sistemas de Informacéo;
VI - Administracdo do Setor Publico;
VII - Administragdo do Terceiro Setor;
VIII - Administracdo Estratégica;
IX - Administracdo Financeira e Orgamentaria;
X - Agronegdcios;
X1 - Empreendedorismo;
XII - Gestdo Ambiental;
X1 - Gestéo da Inovagéo;
XIV - Gestdo de Pessoas;
XV - Sustentabilidade;
XVI - Teorias da Administracdo e das Organizagdes.
TITULO IV - DA ORGANIZACAO E FORMALIZACAO
Art. 11. As atividades de Estagio Curricular Supervisionado serdo realizadas por uma Comisséo de
EstagioCurricular Supervisionado, constituida por 3 (trés) docentes, nomeados mediante Portaria
emitida pelo(a) Coordenador(a) da UACC, com total autonomia sobre a matéria, sendo assim
composta:
I -1 (um) Presidente;
I1-1 (um) Vice-Presidente;
111 -1 (um) Membro Adjunto.
8§ 1° Todos os membros serdo indicados pelo Colegiado do Curso de Administragdo e homologadas
pela Assembleia da UACC,por um periodo de mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos

ao cargo de acordocom as necessidades do Colegiado do Curso de Administragdo. A mesma
assembleia indicard um dos membros para ocupar a fungdo de Presidente.



§ 3° Compete, preferencialmente, aos membros da Comissdo de Estagio Curricular Supervisionado,
serem 0s responsdveis por lecionar as disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado | e II,
podendo o Colegiado do Curso de Administragdo, em casos fortuitos, sugerir a indicagédo de outro
docente, ndo membro da referida Comissdo. O docente indicado deve ser graduado em
Administracéo e estar lotado na Unidade Académica de Ciéncias Contabeis.

Art. 12. Compete a Comissao de Estagio Curricular Supervisionado:

| - coordenar, supervisionar e dirigir as ag¢Oes desenvolvidas nos componentes curriculares
estabelecidos nesta Resolucéo;

Il - representar, por meio de um dos membros da Comisséo, o Estagio Curricular Supervisionado de
Administracéo junto ao CCJS/UFCG e em suas relacGes interinstitucionais;

Il - zelar pelo cumprimento dos principios e objetivos do Estagio Curricular Supervisionado em
Administracéo;

IV - elaborar e fixar o calendario semestral do acompanhamento das atividades realizadas
nosestagios, juntamente com a Coordenagdo do Curso de Administrag&o;

V - elaborar modelos de formulérios atinentes ao funcionamento do Estégio Curricular
Supervisionado;

VI - assinar as correspondéncias, certiddes e declaragdes referentes ao Estagio Curricular
Supervisionado;

VIl - implementaras decisdes da Coordenagdo Administrativa e do Colegiado do Curso de
Administracéo referentes ao funcionamento do Estagio Curricular Supervisionado;

VIII - decidir, em primeira instancia, sobre as medidas necessarias ao efetivo cumprimento desta
Resolugdo, exceto aquelas cuja competéncia decisdria sejam privativas ao Colegiado de Curso;

IX - realizar reunifes com os docentes orientadores de estagio, discentes estagiarios e supervisores
de campo, quando houver necessidade;

X - propor alteragdes dessa Resolucéo ao Colegiado do Curso de Administrag&o.

Art. 13. As atividades do Estéagio Curricular Supervisionado | e Estagio Curricular Supervisionado
Il se dardo da seguinte forma:

| -celebracdo de Convénio de Concessao de Estagio entre a UFCG e a parte concedente, nos casos
em que houver necessidade. Celebracéo esta conduzida pela Assessoria de Estagio do CCJS.

Il - elaboracdo do Plano de Estdgio — PE, conforme modelo a ser preenchido no Controle
Académico da UFCG.



Il - aprovacdo do Plano de Estagio — PE, pelas partes envolvidas (docente orientador e Assessoria
de Estagio do CCJS e/ou Dire¢do do CCJS).

IV—celebracdodo Termo de Compromissode Estdgio — TCE,conforme modelo gerado pelo
Controle Académico,firmado entre a parte concedente, a UFCG (por meio da Assessoria de Estagio
do CCJS e/ou Diregdo do CCJS), o docente orientador e o discente estagiario, indicando as
condicOes derealizacdo do Estagio Curricular Supervisionado.

V —acompanhamentoefetivo pelo docenteorientador na UFCG e por supervisor daparte concedente,
comprovado por meio da Auto-avaliagédo Discente, conforme Anexo IlI;

VI -—verificagdo da compatibilidadeentre as atividades desenvolvidas no Estagio Curricular
Supervisionado e aquelas previstas noTermo de Compromissode Estégio.

Art. 14. O discente estagiario regularmente matriculado no componente de Estagio Curricular
Supervisionado le Estdgio Curricular Supervisionado lldevera definir e optar por uma das &reas
previstas no Art. 9° e solicitar a orientacdo de um docente que esteja lotado no CCJS/UFCG, atraves
do preenchimento do Termo de Aceite para Orientacdo de Estagio Curricular Supervisionado,
conforme Anexo V.

TITULO V - DAS RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS

Art. 15. E considerado orientador de Estagio Curricular Supervisionado os docentes vinculados ao
CCJS/UFCG, sendo:

| - o docente orientador de estagio deve possuir formagdo académica em Administragéo;

Il - a aceitacdo ou ndo do discente estagiério ficara a critério do docenteorientador, desde que
respeitado o seu regime de trabalho,com o maximo de 9 (nove) discentes por docente orientador com
regime de trabalho T-40 com DE, bem como de 4 (quatro) discentes por docente orientador com regime
de trabalho T-20, em cada periodo letivo.

Il - o docente orientador deverd assinar oTermo de AceiteparaOrientagdo de Estdgio Curricular
Supervisionadode cada discente estagiério sob sua responsabilidade, a ser renovado a cada periodo
letivo.

IV - ficara a critério do docenteorientador a continuidade ou ndo das atividades deorientacéo,
quando o discente estagiario ndo cumprir as atividades a ele designadas, podendodesincumbir-se de
tal tarefa, relatando formalmente o caso a Comissdo de Estagio Curricular Supervisionado para
tomar asprovidéncias cabiveis.

V - o calendério das orientacOes ficard a critério do docenteorientador, respeitados osprazos da
Comissdo de Estagio Curricular Supervisionado e do Calendario Académico da UFCG.

Art. 16. Compete ao docente orientador:

| - orientaras atividades de Estagio Curricular Supervisionado dos discentes estagiarios sob sua
responsabilidade;



Il - avaliar periodicamente as atividades do discente estagiario e comunicar a Comisséo de Estagio
Curricular Supervisionado quaisquer ocorréncias que possam vir aprejudicar o bom andamento do
discente estagiario sob sua orientag&o.

Paragrafo Unico. O discente estagiario pode ter um docente co-orientador, o qual pode ser
vinculado ao CCJS/UFCG ou outro que deve estar obrigatoriamente vinculado a uma Instituicdo de
Ensino Superior e possuir formagdo adequada para tal, sendo sua aceitacdo condicionada a
aprovagao daComisséo de Estagio Curricular Supervisionado e pelo docente orientador.

Art. 17. S&o consideradas partes concedentes, para fins do Estdgio Curricular Supervisionado,
organizacdes da sociedade, previamente conveniadas com a UFCG, sejam elas publicas, privadas,
do terceiro setor ou instituicbes onde o discente possa desenvolver suas atividades na area de sua
preferéncia, desde que observadas as seguintes obrigagdes:

| - celebrar Termo de Compromisso de Estdgio com a UFCG e o discente estagiario, zelando por
seucumprimento;

Il - ofertar instalagbes que tenham condicOes de proporcionar ao discente estagiério atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

I1I - indicar profissional de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida ou que exerca atividade administrativa para orientar e supervisionar
o discente estagiariona organizacao;

IV —contratar, quando necessario, em favor do discente estagiario Seguro Contra Acidentes
Pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no
Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

V - enviar a Comissdo de Estagio Curricular Supervisionado, por ocasido do término ou
desligamento do discente estagiario, a Avaliacdo do Estagio pelo Supervisor, com as informagdes
referentes as atividades realizadas e ao desempenho do discente estagiario durante o periodo de
Estagio Curricular Supervisionado, com vista obrigat6ria ao discente estagiario, conforme Anexo V.

VI - manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de Estagio
Curricular Supervisionado;

Art. 18. S&o considerados discentes estagiarios, para fins do Estigio Curricular Supervisionado,
todos osdiscentes matriculados neste componente curricular e que tenham celebrado o Termo de
Compromisso de Estagio - TCE.

Art. 19. Compete ao discente estagiario:

| - aresponsabilidade pela escolha da organizacdo campo de estagio que possibilitar a realizacéo
do Estégio Curricular Supervisionado;

Il - optar por realizar Estagio Curricular Supervisionado em uma ou mais das areas previstas no
Art. 9° desta Resolucdo;



Il - apresentar a documentacdo exigida & Comisséo de Estagio Curricular Supervisionado;

IV - procurar regularmente seu docente orientador e com ele fixar todos os horarios para orientacéo,
cumprindo as tarefas que Ihe foram atribuidas;

V - agir de acordo com a ética profissional e zelar pelo bom nome da UFCG;

VI - cumprir esta Resolucdo e as demais determinagdes legais referentes ao Estagio Curricular
Supervisionado, consciente que no exercicio de atividades vinculadas direta ou indiretamente ao
estagio, aplicam-seas normas do Codigo de Etica Profissional (CEP) e que quando infringir
qualquer norma do referido codigo segue-se com os procedimentos eaplicam-se as sances
previstas no Regulamento do Ensino de Graduagéo da UFCG.

§ 1° Quando da impossibilidade e/ou dificuldade do discente estagiario encontrar a organizagao
campo de estagio, a Comissdo de Estagio Supervisionado poderd auxilia-lo a partir da busca de
oportunidades de estagio em organizag@es situadas no Municipio de Sousa, Paraiba.

§ 2° O encaminhamento dos discentes estagiario as organizacdes campo de estagio sera feita por
meio da Carta de Apresentacdo, conforme Anexo V1.

TITULO VIII - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS RESULTADOS

Art. 20. Cabe ao docente orientador e ao docentedas disciplinas de Estagio Curricular
Supervisionado | e Il a avaliacdo e atribui¢do de nota dos trabalhos tedrico-préticos, respectivamente
o Diagndstico Organizacional e o Plano de Melhorias.

| - a nota de cada discenteestagiario serd o resultado da média aritmética simples das notas do
docente da disciplina Estagio Curricular Supervisionado | ou Il, de um dos membros da Comisséo
de Estagio Curricular Supervisionado e do docente orientador de estégio;

Il - o docente das disciplinas Estagio Curricular Supervisionado | ou Il realizara 2 (duas) avaliagdes
ao longo do semestre letivo. Uma avaliacdo consistird da entrega da versdo parcial do Relatdrio de
Estagio, a ser corrigida pelo professor da disciplina; a outra avaliagdo consistird da entrega da verséo
final do Relatério de Estégio, a ser corrigida por um dos membros da Comisséo. A terceira avaliagao
ficard sob a responsabilidade do docente orientador, que avaliard o trabalho desenvolvido pelo
discente estagiario ao longo do semestre letivo, atribuindo-lhe uma Unica nota.

Il - para a aprovagao nas disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado | e Il o discente devera
obter a média minima de 7,0 (sete);

IV - o aluno deverd cumprir integralmente o total da carga horéria exigida no estagio
supervisionado, conforme especificado no art. 6°, inciso | e Il, sendo que a frequéncia minima nas
atividades inerentes as disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado | e Il, para aprovacéo, é de
75% (setenta e cinco por cento).



V - ao discente estagiario reprovado em uma das disciplinas de Estagio CurricularSupervisionado | e
I1, ndo cabe o direito de realizacdo do Exame Final, como previsto na Resolucéo n.° 26/2007, que
homologa 0 Regulamento do Ensino de Graduacdo da UFCG, uma vez que as atividades de estagio
ndo sdo recuperaveis atraves de provas.

Art. 21. Como critérios de avaliacdo dos trabalhos tedrico-praticos exigidos no Estagio Curricular
Supervisionado, deve-se considerar:

| - as atividades desenvolvidas pelo discente estagidrio no periodo, bem como o cumprimento das
condi¢Bes e prazos estabelecidos, constatado mediante Avaliagdo do Estagio pelo Supervisor e
Auto-avaliacdo Discente;

Il - a qualidade e o rigor cientifico dos trabalhos tedrico-préticos relativos ao Estagio Curricular
Supervisionado.

Parégrafo Unico. Na avaliacdo do Estagio Curricular Supervisionado | e Il deve ser ainda exigido
para a atribuicdo da nota, os respectivos Relatorios de Estagio Supervisionados, acrescentando-se
para o Estagio Curricular Supervisionado Il a Produgdo Técnica elaborada pelo discente estagiério,
que devera especificar a modalidade escolhida de acordo com o Art. 9° desta Resoluc&o.

TITULO I1X — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Todas as atribuicdes da Comissdo de Estdgio Curricular Supervisionado e dos docentes
orientadores, contidas nesta Resolugdo, poderdo ser transferidas ao Colegiado doCurso de
Administracdo, competindo ao Colegiado dirimir as ddvidas referentes a interpretacdo desta
Resolucdo, bem como suprir as suas lacunas, expedindo os atos complementares quando se fizerem
necessarios.

Art. 24. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo resolvidos pela Comissdo de Estdgio Curricular
Supervisionado e aprovado pelo Colegiado do Curso de Administracdo, observando-se o
Regulamento do Ensino de Graduagdo da UFCG e as demais disposi¢des em vigor.

Art. 25. Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data de sua aprovacgdo pelo Colegiado do Curso
de Administracdo e apds publicagdo, sé podendo a mesma ser alterada pela maioria absoluta dos
membros da Comissdo de Estigio Curricular Supervisionado e do Colegiado do Curso de
Administracéo.

Art. 26. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sousa/PB, 26 de junho de 2018.
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N° Partes componentes NUmero de paginas

1 | Capa 1

2 | Apresentagdo 1

3 | Caracterizacdo da empresa/instituicao Até 3

4 | Diagnostico aplicado Até 3

5 | Demandas identificadas Até 3

6 | Recomendacdes Até 2

7 | Relato de experiéncia Até 3

8 | Agradecimentos 1

9 | Bibliografia consultada 1

10 | Apéndices Sem limite de nimero de paginas
11 | Anexos Sem limite de nimero de paginas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS CONTABEIS

CURSO DE ADMINISTRACAO

ESTRUTURA DO RELATORIO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO |1

PLANO DE MELHORIA

N° Partes componentes NUmero de paginas

1 | Capa 1

2 | Apresentagdo 1

3 | Justificativa Até 2

4 | Producdo técnica Sem limite de nimero de paginas
5 | Relato de experiéncia Até 3

6 | Agradecimentos 1

7 | Bibliografia consultada 1

8 | Agradecimentos 1

9 | Apéndices Sem limite de nimero de paginas
10 | Anexos Sem limite de nimero de paginas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS CONTABEIS
CURSO DE ADMINISTRACAO

AUTO-AVALIAGAO DISCENTE

PERIODO: | Data inicial: / / Data final:

/

DISCENTE ESTAGIARIO(A):

DOCENTEORIENTADOR(A):

SUPERVISOR(A):

INSTITUICAO/EMPRESA:

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO:




AUTO-AVALIACAO:

Itens a considerar:

Sempre

Muitas
vezes

Poucas
vezes

Nunca

Compareci pontualmente ao local de estagio?

Desempenhei conscientemente os trabalhos de estagio, conforme as normas
estabelecidas?

Organizei esquemas ou sugeri ideias para um planejamento eficiente a minha
atuacdo?

Ajudei espontaneamente ou quando solicitado na elaboracdo de tarefas
diversificadas?

Registrei, na ocasido oportuna, os pontos relevantes de minha observacéo e
participagdo durante o estagio?

Procurei conciliar meu ponto de vista com diferentes opinides entre os
membros do grupo onde estagiei?

Solicitei esclarecimentos sempre que tinha ddvidas sobre os problemas
administrativos e pedagogicos?

Avaliei a minha participagdo pelo nimero de pontos positivos alcangados,
comparando meu progresso antes e apés cada etapa do estagio?

FACILIDADES E/OU DIFICULDADES ENCONTRADAS NO PROCESSO DE ORIENTAGAO:




FACILIDADES E/OU DIFICULDADES ENCONTRADAS NO PROCESSO DE SUPERVISAO:

SUGESTOES E/OU RECOMENDACOES AS ATIVIDADES DE ESTAGIO SUPERVISIONADO:

Sousa/PB, de de

Discente estagiario(a) Docente orientador(a) Docente co-orientador(a)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS CONTABEIS
CURSO DE ADMINISTRACAO

TERMO DE ACEITE PARAORIENTAGAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

DISCENTE ESTAGIARIO(A):

MATRICULA:

E-MAIL:

DISCIPLINA: | ( ) Estéagio Curricular Supervisionado |
() Estagio Curricular Supervisionado Il

INSTITUICAO/EMPRESA:

AREA DE ESTAGIO:

SETOR/DEPARTAMENTO:

PERIODO:

DOCENTE ORIENTADOR(A)

TELEFONE(S):

E-MAIL:

DOCENTE CO-ORIENTADOR(A):

TELEFONE(S):

E-MAIL:

() Concordo em orientar o trabalho de estagio do discente acima identificado

DECLARACAO: () Concordo em co-orientar o trabalho de estagio do discente acima identificado

SUPERVISOR(A):

CARGO:

TELEFONE(S):

E-MAIL:

Sousa/PB, de de

Discente estagiario(a) Docente orientador(a) Docente co-orientador(a)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS CONTABEIS
CURSO DE ADMINISTRACAO

AVALIACAO DO(A) ESTAGIO(A) PELO(A) SUPERVISOR(A)

PERIODO DO ESTAGIO: | Data inicial: [ Data final: I

DISCENTEESTAGIARIO(A):

SUPERVISOR(A):

INDIQUE AS ATIVIDADES MAIS SIGNIFICATIVAS REALIZADAS DURANTE O ESTAGIO:

© X NG &~ w N

=
o

AVALIACAO DO ESTAGIO:

O ajustamento do estagiario a instituicdofoi considerado: | ( ) Excelente ( ) Bom ( ) Regular ( ) Ruim

O(A) estagiario(a) encontrou alguma dificuldade no estagio? | ( ) Ndo ( ) Sim - Qual?

O(A) estagiario(a) necessita de conhecimento de:

O(A) estagiario(a) necessita de maior énfase em:

AVALIACAO DO(A) ESTAGIARIO(A):

Avalie sucintamente o desempenho do(a)estagiario(a) durante o estagio:




COMENTARIOS OU SUGESTOES:

Comentarios sobre facilidades e/ou dificuldades encontradas no processo de supervisdo e/ou sugestbes e/ou
recomendacdes as atividades desenvolvidas pelo(a) estagiario(a):

ASSINATURA: DATA: [
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS CONTABEIS
CURSO DE ADMINISTRAGCAO

CARTA DE APRESENTAGCAO

(Nome da Empresa/Instituigdo)

(Diretor/Gerente/Coordenador)
Prezado(a) Senhor(a),

Apresento-lhes o(a) aluno(a)
do Curso de Administragdo — UACC/CCJS/UFCG, cursando o semestre letivo com matricula n°
, onde o(a) mesmo(a) estd habilitado(a) a desenvolver atividades de Estagio
Curricular Supervisionado, sem vinculo empregaticio.

O estéagio é uma atividade regulamentada pela Lei Federal n°® 11.788 /2008 que estabelece a ndo caracterizagdo
de vinculo empregaticio do discente com a organizacdo/empresa durante o periodo de duracdo do Estéagio
Curricular Supervisionado, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de estudantes. O estagio integra o
itinerario formativo do estudante e faz parte do projeto pedagdgico do curso (art. 1° e seu § 1° da Lei
11.788/2008).

Ainda, o estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizacdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho (§ 2° do art. 1° da
Lei 11.788/2008).

Sendo assim, gostariamos de efetivar a formalizagcdo entre a empresa-instituicdo que V.S.? representa e a
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) — Campus de Sousa, para a realizagdo do estagio
supervisionado do(a) discente especificado(a) acima. Para tanto, sera necessaria a apresentagdo dos seguintes
documentos para fins de elaboragdo do Convénio: 1) Copia do Cartdo CNPJ da empresa/instituicdo; 2) Copia do
Estatuto ou Contrato Social da empresa/instituicdo 3) Cépia do Registro Geral do representante legal; 4) Copia
do CPF do representante legal; 5) Copia do Comprovante de Residéncia do representante legal.

Contamos com seu apoio e colaboragdo no processo de aprendizagem dos nossos alunos e agradecemos
antecipadamente, colocando-nos a disposicado para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Membro da Comissdo de Estagio Curricular Supervisionado
do Curso de Administragdo — UACC/CCJS/UFCG

0 -

E-mail:




