MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS/CAMPUS DE SOUSA
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS CONTABEIS
COORDENACAO DO CURSO DE GRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS
COLEGIADO DO CURSO

RESOLUCAO N2 01/2017

Regulamenta o Estagio Supervisionado do Curso de
Graduacdo em Ciéncias Contabeis, do Centro de Ciéncias
Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina
Grande e dd outras providéncias.

A Presidente do Colegiado do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis, do Centro de Ciéncias
Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribuicdes, e

Considerando o disposto na Resolu¢do CSE/UFCG n2 04/2016, que altera a estrutura curricular do Curso
de Ciéncias Contabeis do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, campus Sousa, fixada pela Resolucdo
CSE/UFCG n2 07/2004-A;

Considerando a Lei Federal de Estagios n? 11.788/2008, que dispde sobre o estagio dos estudantes.

Considerando a Resolugdo CNE/CES n? 02/2007, que dispde sobre a carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo, bacharelado, na
modalidade presencial;

Considerando que o Estagio Supervisionado é um componente curricular que tem a finalidade de
proporcionar ao discente a possibilidade de aprofundamento dos conteldos tedricos e praticos
relacionados a atividade profissional do contador, constituindo, dessa forma, componentes curriculares
direcionados para a consolidagdao dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do
formando (art. 72 da Resolugdo CNE/CES n2 10/2004);

Tendo em vista a deliberagdo do Colegiado do Curso, em reunido realizada em 16 de margo de 2017
(Processo n® 23096.023010/17-21).

RESOLVE:

Art. 12 - O Estagio Supervisionado no Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis é a oportunidade
proporcionada pelo curriculo ao aluno para que este atue em seu campo profissional, sob a supervisdo
de um profissional da area vinculado a entidade onde o aluno estiver estagiando, em acdo integrada
com a Coordenacdo de Estagio do Curso.

Art. 22 - As atividades de estagio estdao fundamentadas na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.



Art. 32 - O estagio devera ser realizado em entidades devidamente conveniadas com a UFCG, e dar-se-
a mediante o Termo de Compromisso celebrado entre a Universidade e a entidade concedente.

CAPITULO |
DAS FINALIDADES, FUNDAMENTOS E OBJETIVOS
SEGAO |
DAS FINALIDADES

Art. 42 - A presente Resolugao tem por finalidade normatizar o Estagio Supervisionado do Curso de
Graduacdo em Ciéncias Contabeis do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de
Campina Grande do Campus Sousa, componente curricular obrigatdrio.

Paragrafo Unico. O aluno poderad matricular-se na disciplina de Estagio Supervisionado tendo cursado,
no minimo 120 créditos do total do curso.

Art. 52 - O Estagio Supervisionado caracteriza-se como sendo um conjunto de atividades de
aprendizagem profissional e de ensino, devidamente orientadas, acompanhadas e supervisionadas pela
Coordenacdo de Estagio do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis, juntamente com o profissional
da drea vinculado a entidade onde o aluno estiver estagiando.

Art. 62 - O aluno poderd estagiar no préprio érgdo ou empresa em que trabalha, com obrigatoriedade
de convénio, desde que:

| - Seja aprovado pelo professor orientador;

Il — O drgdo/empresa lhe ofereca as condi¢Ges de trabalho necessarias ao Estagio permitindo-lhe
desenvolver o Plano de Atividades elaborado para esse fim;

llI- O Estagio podera ser desenvolvido em setores diversos daquele em que o estagiario cumpre as suas
atividades normais ou rotineiras, de forma que possa intervir, propor mudancgas ou inovagdes, entre
outros.

SECAO Il
DOS FUNDAMENTOS

Art. 72 - O sistema de Estagio Supervisionado do Curso de Graduacdao em Ciéncias Contabeis é
fundamentado nas determinagdes constantes pela legislacdo especifica de Estdgio e em consonancia
com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o referido curso.

Art. 82 - O estagio deve visar ao aprimoramento de conhecimentos e habilidades fora do ambiente
académico, além de promover o fortalecimento da relacdo teoria-pratica e a valorizacdo da pesquisa
individual.

Art. 92 - Do ponto de vista educacional, tém-se como uma das premissas basicas para que o aluno
possa aprofundar os conhecimentos fundamentais do curso, de modo que, possa desenvolver a
capacidade de percepgao, de apreensdo, de andlise e a tomar decisdes, possibilitando a construgdo de
conhecimentos pela acdo-reflexdo-acdo. Ele é, portanto, um eixo-articulador entre a teoria e a pratica.



SECAO 1lI
DOS OBJETIVOS

Art. 102 - O objetivo primordial do Estagio Supervisionado é integrar as questdes tedricas as questdes
praticas, vivenciadas ao longo do curso.

§ 12 - A proposta de Estagio Supervisionado é proporcionar ao aluno/estagiario uma sélida construgdo
de conhecimentos através da integra¢do das teorias com as praticas multidisciplinares.

§ 22 - No decorrer do estagio supervisionado, serdo oferecidas ao aluno/estagiario oportunidades que o
levem a desenvolver competéncias necessdrias ao trabalho em equipe, tais como: cooperacdo,
iniciativa e respeito aos principios éticos inerentes ao exercicio da profissao.

§ 32 - O aluno/estagiario sera capaz de identificar possibilidades e limitacdes de seu campo de atuacio,
buscando supera-las dentro de uma pratica nas diferentes areas e niveis de atuacao.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES
SECAO |
DO COORDENADOR DE CURSO

Art.11 - Cabe a Coordenagdo do Curso avaliar o programa de estdgio em termos pedagdgicos,
apresentando, sempre que possivel, sugestdes de melhoria.

Art.12 - A Coordenagdo do Curso e o Coordenador de Estdgio devem contribuir para divulgar as ofertas
de estagios e/ou de empregos, junto aos alunos do curso.

SECAO Il
DO COORDENADOR DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art.13 - O estdgio supervisionado sera de responsabilidade direta de um professor coordenador e
contara com a contribuicdo dos demais docentes da Unidade Académica de Ciéncias Contabeis, como
professores orientadores.

Paragrafo unico. O professor coordenador de estagio serd indicado pelo coordenador do curso de
Graduacdo em Ciéncias Contdbeis e designado pelo Coordenador Administrativo da Unidade Académica
de Ciéncias Contdbeis.

Art.14 - S3o atribuicdes do Coordenador de Estégio:

| — Coordenar a implantagdo e/ou alteragdes do Regulamento de Estagio Supervisionado do Curso,
submetendo-as a aprecia¢do do Colegiado de Curso;

Il — Coordenar o planejamento, execugdo e avaliacgdo das atividades de estdgios do curso, em
conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso;



[Il — Orientar o aluno para oportunidades de estagio, e providenciar a sua respectiva legalizacao;

IV — Contactar e cadastrar organizagGes publicas e privadas com vistas a captacdo de ofertas de estdgios
e/ou de empregos;

V — Promover reunido com os professores orientadores e/ou alunos/estagiarios, quando se fizer
necessario;

VI — Zelar pelo cumprimento da legislagdo e das normas aplicaveis aos estagios (Lei n2 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e as Diretrizes Curriculares Nacionais);

VIl — Garantir um processo de avaliacdo continuada das atividades de estdgio, envolvendo alunos,
professores orientadores, profissionais da drea e representantes dos campos de estdgio;

VIl — Manter e gerenciar o sistema de informacées do estagio do curso e das organizacdes parceiras;

IX — Apresentar a coordenacdo do curso de ciéncias contdbeis, anualmente, relatdrio sobre as
atividades desenvolvidas, que devera ser apreciado pelo colegiado do curso;

X — Registrar as notas dos alunos no sistema.

SECAO Il
DO PROFESSOR ORIENTADOR DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
Art.15 - S3o atribuicdes do Professor Orientador do Estdgio Supervisionado:

| — Orientar o aluno/estagidrio na elaboragdo do Plano de Atividades de Estagio, conjuntamente com o
supervisor de estagio, podendo orientar no maximo quatro alunos estagiarios;

Il — Orientar e acompanhar as atividades tedrico-praticas realizadas pelo aluno/estagiario;

Il — Identificar no aluno/estagiario possiveis desvios quanto a postura profissional ética e fazer as
intervencdes necessarias;

IV — Participar das reunides periddicas com o Supervisor e/ou o Coordenador de Estagio, cuja finalidade
é avaliar e (re)planejar as estratégias utilizadas nos estagios;

V — Verificar o desempenho do aluno durante a realizacdo do Estdgio, considerando a avaliacao
efetuada pelo Supervisor de Estagio;

VI — Avaliar os Relatdrios Finais de Estagio Supervisionado do(s) seu(s) orientando(s).
SECAO IV
DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art.16 — O Supervisor de Estagio serd um representante da empresa conveniada que acompanhara o
aluno/estagiario no processo de Estagio Supervisionado.



Art.17 — S3o atribui¢des do Supervisor de Estagio:

| — Distribuir atividades compativeis com a aprendizagem da profissao contabil;

Il — Orientar e acompanhar as atividades realizadas pelo aluno/estagiario;

IIl — Orientar o aluno/estagiario a construir uma postura profissional ética e de qualidade;

IV — Informar ao professor orientador sobre qualquer problema na conduta e frequéncia do
aluno/estagiario;

V — Orientar a elaboracdo do Relatério Final de Estagio pelo aluno/estagiario, que devera ser
encaminhado ao professor orientador;

VI — Registrar, ao término do estagio, um parecer qualitativo sobre as atividades desenvolvidas,
abrangendo a pontualidade, o rendimento e a assiduidade do aluno/estagiario.
SECAO V
DO ALUNO/ESTAGIARIO
Art. 18 - S3o atribui¢Ges do aluno/estagiario:

| — Contactar a Instituicdo em que pretende estagiar para que sejam definidas as atividades a serem
desenvolvidas no estagio;

Il — Encaminhar a coordenagao do estdgio supervisionado as vias do Termo de Compromisso assinadas
pelo representante legal da Instituicdo concedente do estagio, Coordenagdao do Curso e professor-

orientador;

Il — Conhecer e cumprir o regulamento da entidade onde estagiara mantendo uma postura profissional
ética e de qualidade;

IV — Elaborar o Plano de Atividades de Estagio sob a orientacdo do professor orientador do estdgio, em
conjunto com o supervisor de estagio;

V — Cumprir o Plano de Atividades de Estagio;
VI — Realizar as atividades atribuidas pelo supervisor com dedicacdo e presteza;
VIl — Cumprir a carga horaria;

VIII — Apresentar as dificuldades tedricas e praticas encontradas no campo de estagio ao professor
orientador para analise e discussdo de alternativas de solucdo dos problemas;

IX — Encaminhar relatdrio das atividades, e documentos comprobatérios de estagio ao professor
orientador.

X — Manter a assiduidade, a pontualidade e a ética profissional durante o exercicio do estagio.



Paragrafo unico. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, e ndo necessariamente
devera ser remunerado.

CAPIiTULO IlI
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art.19 — O processo de acompanhamento do Estdgio Supervisionado permite que se detectem
distor¢Oes e se faga a corre¢ao necessaria em tempo habil. Este processo sera realizado em conjunto
pelo coordenador de estagio, pelo professor orientador e pelo supervisor de estagio.

Art.20 — A avaliacdo do aluno/estagidrio sera feita pelo coordenador do estagio, pelo professor
orientador e pelo supervisor, conforme regulamento de Estdgio.

| — Cabera ao coordenador de estagio e ao professor orientador avaliar o aluno/estagiario, levando em
consideracdo os resultados apresentados no relatdrio final do estagio.

Il — Cabera ao supervisor de estagio avaliar o aluno/estagiario através do parecer qualitativo (conforme
o anexo VI).

CAPITULO IV

DO DOCUMENTO FINAL

Art. 21 - Ao término de cada Estagio Supervisionado (I e 1) devera ser elaborado um Relatério Final de
Estagio Supervisionado.

§ 1°- A estrutura do Relatério Final de Estagio Supervisionado devera conter:
a) Capa;

b) Folha de Avaliacdo

c) Folha de Agradecimento (optativa)

d) Pagina de Rosto

e) Resumo

f) Descricdo das Atividades Desenvolvidas

g) Discussdo das Atividades Desenvolvidas

h) Conclusdo

i) Referéncias (optativa)
CAPITULO V

DA APROVACAO DO ALUNO

Art. 22 - Serdo considerados para aprovacgao do aluno no Estdgio Supervisionado os seguintes quesitos:
| - Parecer favoravel do professor orientador;



Il - Comprovagdo do cumprimento da carga horaria minima de Estagio, que é de 75% da carga-hordria
da disciplina;

IlI- Apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios de Estagio, conforme anexos;

IV - Apresentacdo do Relatdrio final das atividades de Estagio;

CAPIiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado de Curso, de acordo com suas respectivas
competéncias.

Art. 24- Este regulamento entrara em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario.

Colegiado do curso de Ciéncias Contabeis do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade
Federal de Campina Grande, em Sousa, 20 de Outubro de 2017.

Profa. Gianinni Martins Pereira Cirne
Presidente



ANEXO | - RESOLUGCAO N2 01/2017

)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE CENTRO
DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO

CONVENIO N2 XX/20XX, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL
DE CAMPINA GRANDE - UFCG E O/A INSTITUICAO/EMPRESA CAMPO DE
ESTAGIO, PARA OS FINS A SEGUIR DESCRITOS.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 05.055.128/0001-

76, sediada na Rua Aprigio Veloso, 882, Bodocongd, Campina Grande-PB, neste ato representada, por
delegagdo de competéncia dada pela Portaria n° 083, de 6 de agosto de 2008, pelo(a) Diretor(a) do Centro
de Ciéncias Juridicas e Sociais - CCJS, professor(a) NOME, nacionalidade, estado civil, RG n2, expedido pela
SSP/PB, CPF n°, residente e domiciliado(a) na Rua, n?, Bairro, Cidade, Estado, doravante denominada UFCG, e
o/a INSTITUICAO/EMPRESA CAMPO DE ESTAGIO, inscrito/a no CNPJ/MF sob o n?, com sede na Rua, ng,
Bairro, cidade, Estado, representado/a por NOMERG n? e o CPF n? doravante denominado/a
CONCEDENTE, resolvem celebrar o presente Convénio, sujeitando-se, no que couber, as normas da Lei
11.788, de 25 de setembro de 2008, mediante as clausulas e condi¢Ges a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto estabelecer as condigdes indispensdveis a viabilizagdo de concessdo
de estagios curriculares pela CONCEDENTE aos estudantes da UFCG regularmente matriculados e com
efetiva frequéncia nos cursos de graduacgdo, entendido o estagio como uma estratégia de profissionalizagao
que complemente o processo ensino-aprendizagem.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMALIZAGAO

A realizagdo dos estagios dependera de prévia formalizagdo, em cada caso, do competente Termo de
Compromisso de Estagio - TCE entre a CONCEDENTE e o estudante, com a interveniéncia obrigatdria da
UFCG.

Sub-clausula tnica. Os Termos de Compromisso de Estagio serdo necessariamente vinculados a este Convénio.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FINALIDADE

A CONCEDENTE, para bem atender a finalidade do presente Instrumento, obriga-se a conceder e propiciar aos
estudantes-estagidrios todas as condi¢des e facilidades para um adequado aproveitamento do estagio,
cumprindo e fazendo cumprir o Plano de Estagio previamente elaborado e aprovado, bem como
designando supervisores paraacompanhar e auxiliar os estudantes-estagiarios.

CLAUSULA QUARTA - DA SELECAO

E facultado a CONCEDENTE realizar a selecdo dos estudantes candidatos as vagas disponiveis para estagios,
encaminhados pela UFCG.

Sub-clausula unica. A UFCG encaminhara a CONCEDENTE, nas épocas oportunas, a relacdo dos estudantes
selecionados, bem como copias dos respectivos comprovantes de matricula acompanhados de historicos
académicos.

CLAUSULA QUINTA — DA CONCESSAO DE BOLSAS

A CONCEDENTE podera conceder ao estudante-estagiario uma bolsa de complementagao educacional que sera
expressamente estabelecida através do Termo de Compromisso de Estagio previsto na Clausula Segunda,
sendo compulséria a concessdao de bolsa, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de estagio nao-
obrigatdrio, nos termos da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Sub-clausula unica. O estagio, tanto na hipdtese do § 12 do art. 2°da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008
quanto na prevista no § 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.



CLASULA SEXTA — DA JORNADA DE ESTAGIO

A jornada de estagio serd definida de comum acordo entre a UFCG, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades académicas e ndo
ultrapassar 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais.

Sub-clausula primeira. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde esteja previsto no
projeto pedagdgico do curso, que o estagio é em tempo integral.

Sub-clausula segunda. Integralizada a estrutura curricular necessaria a conclusdo do curso ndo podera subsistir o
estagio, sob qualquer pretexto.

CLAUSULA SETIMA - DA SUBSTITUICAO

O desligamento e/ou a substituicdo do estagiario dar-se-a nos seguintes casos:

a) automaticamente, ao término do estagio curricular;

b) aqualquer tempo, no interesse da CONCEDENTE;

c) depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na
avaliacdo de desempenho no érgao ou entidade ou na UFCG;

d) apedido do estagiario;

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da assinatura do
TCE;

f) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou ndo, no periodo de
um meés ou, por trinta dias, durante todo o periodo do estagio;

g) pelainterrupgdo do curso na UFCG a que pertenga o estagiario.

h) Pelo decurso do prazo de 2 anos na hipétese do estédgio ndo-obrigatério.

CLAUSULA OITAVA - DO VINCULO EMPREGATICIO
O estagiario ndo tera vinculo empregaticio com a CONCEDENTE, conforme determina a Lei 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

CLAUSULA NONA - DO REGISTRO
Para a execugdo do estabelecido no presente Instrumento, a UFCG encarregar-se-a dos procedimentos
administrativos necessdrios ao registro dos estudantes-estagiarios.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES

Além das obrigagGes assumidas nas demais clausulas deste Convénio, constituem: | -

Obrigag¢des da UFCG:

a) elaborar, em consondncia com suas diretrizes internas e as peculiaridades das atividades desenvolvidas pela
CONCEDENTE, a programacdo técnica do estagio definindo, previamente, os critérios de avaliacdo do seu
desenvolvimento;

b) comunicar imediatamente 3 CONCEDENTE por escrito, todos os casos de desligamento de estudantes-
estagidrios em relacdo aos cursos referidos na Clausula Primeira, seja qual for o motivo, inclusive conclusdo de
curso;

c) proceder avaliagdes periddicas referente as atividades executadas pelo estudante-estagiario, através do
Coordenador do curso ou do Orientador, com a colaboragdo dos respectivos supervisores da CONCEDENTE,
mediante julgamento, em cada caso, do Relatério Final elaborado pelo estagiario;

d) fornecer a CONCEDENTE, quando solicitada, copia do Relatério Final de cada estudante-estagiario, apds a
conclusdo do estagio.

Il - Obrigagdes da CONCEDENTE:

a) providenciar a contratagdo e manutengdo de seguro contra acidentes pessoais, em favor dos estudantes-
estagidrios, com cobertura dos riscos que tenham como causa o desempenho das atividades do estagio;

b) supervisionar a execugdo das atividades descritas no Plano de Estégio previsto na Clausula Terceira;

c) verificar e acompanhar a assiduidade e pontualidade dos estudantes-estagiarios, inclusive mediante adogdo de
registro de frequéncia especifico;

d) proceder, durante o estagio, as avaliagSes periddicas do nivel do desempenho dos estudantes-estagidrios;

e) assessorar a UFCG, quando solicitada, na elaboragdo da programacdo técnica do estdgio e dos critérios de
avaliacdo de seu desenvolvimento;

f) informar a UFCG, nas épocas oportunas, a disponibilidade de vagas, inclusive aquelas referentes a
programacao de estdgios curriculares.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS NORMAS DE TRABALHO

O estudante-estagidrio obrigar-se-a a cumprir as condicGes estabelecidas para o estagio, bem como as normas
de trabalho relativas aos funcionarios da CONCEDENTE, especialmente as que resguardem a manutencgdo
de sigilo de informagdes a que tiver acesso em decorréncia do estagio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA
O presente Instrumento tera vigéncia de dois anos, a partir da data de sua assinatura, podendo ser
renovado através de Termo Aditivo especifico, na forma da legislagcdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA SUSPENSAO

Qualquer das partes, quando bem l|he convier e a seu livre critério, poderd dar por fim o presente
Convénio, desde que o faga mediante aviso prévio por escrito, com antecedéncia minima de trinta dias, sem
prejuizo das atividades em andamento, sem que nada seja exigido como indenizagdo ou qualquer tipo de 6nus.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

Por descumprimento de quaisquer de suas clausulas e condi¢bes, a parte prejudicada podera rescindir o
presente Convénio, independente de notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, ficando isenta
de qualquer indenizacdo ou 6nus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

Para solucdo de quaisquer controvérsias porventura oriundas da execuc¢do deste Convénio, em relagdo as
quais ndo se viabilizar uma composicdo amigavel, as partes elegem o Foro da Justica Federal, Se¢do
Judicidria do Estado da Paraiba, em Campina Grande, com renuncia expressa a qualquer outro por mais
privilegiado que seja. Estando assim justas e acordes, firmam o presente Convénio em duas vias de igual
teor, para um so efeito, na presencga das testemunhas abaixo nomeadas e subscritas.

Sousa-PB, dia de més de 20XX.

Diretor (a) do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais Concedente
Testemunhas:
Assinatura: Assinatura:
CPF: CPF:
RG: RG:
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ANEXO Il - RESOLUGAO N2 01/2017

)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Pelo presente instrumento particular, as partes a seguir nomeadas, de comum acordo, celebram
entre si este Termo de Compromisso de Estagio.

ESTAGIARIO (A)

NOME COMPLETO:
CURSO:
MATRICULA:
CPF:
RG:
ENDERECO:
Ne2:
BAIRRO:
CIDADE:
CEP:
TELEFONES:
E-MAIL:
DOCENTE ORIENTADOR (A):

CONCEDENTE

RAZAO SOCIAL;
NOME FANTASIA:

CNPJ:
ENDERECO:

BAIRRO:

Ne:

CIDADE

CEP
REPRESENTANTE LEGAL:

CPF:

RG:
SUPERVISOR (A):

Cldusula 12 - Este Termo de Compromisso de Estagio fundamenta-se na Lei 11.788/2008 e no
Convénio de Estagio Curricular celebrado entre a Universidade Federal de Campina Grande e a
Unidade Concedente, acima identificada, tendo como objetivo a realizacao de estdgio curricular dos
alunos da UFCG.

Clausula 22 - O Estagio aqui compromissado terda vigéncia de xx/xx/20xx a xx/xx/20xx. As

atividades serdo desenvolvidas no setor/departamento xxxxx, no horario entre as 8h00 e 12h00 e/ou
entre as 14h00 e 17h00, com um total maximo de 30 horas por semana.
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Clausula 32 - As atividades desenvolvidas durante o estagio obedecerdo as exigéncia académicas
do curso, conforme determinado no Convénio de Estagio Curricular assinado entre a Unidade
Concedente e a UFCG.

Paragrafo Unico- As atividades desenvolvidas pelo estagidrio deverdo ser compativeis com sua
area de formacao e, explicitadas no plano de estagio anexo a este Termo de Compromisso.

Clausula 42 - A UFCG indica o(a) Prof(a)Xxxxx para orientador(a) do(a) discente e o(a) senhor(a)
Xxxxx enquanto supervisor(a) do estagiario em atividades na Unidade Concedente.

Clausula 52 - Salvo o disposto na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, o estdgio objeto do presente
Termo de Compromisso nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estagidrio e a
Unidade Concedente, podendo este Termo de Compromisso ser rescindido, por qualquer uma das
partes, mediante aviso escrito com 10 dias de antecedéncia.

Clausula 62- Constituem-se motivos para rescisdo deste Termo de Compromisso de Estagio:

a) Conclusdo ou abandono do curso;

b) Trancamento da matricula;

c) N&do cumprimento das clausulas desse Termo;

d) Efetivacdao no quadro de empregados da Unidade Concedente.

Clausula 72 - Cabe a Unidade Concedente:

a) Proporcionar ao(a) estagiario(a) atividades de aprendizagem profissional e vivéncia no

ambiente social e cultural compativel com a profissdo e a formagado académica;

b) Comunicar a UFCG os dados basicos sobre o andamento do estagio, bem como irregularidades

que justifiquemintervencao;

c) Subsidiar a UFCG com informagdes que propiciem o aprimoramento do estégio;

d) Providenciar o seguro de acidentes pessoais em favor do(a) estagiario(a) sem 6nus para este ou para
a UFCG.

e) Comunicar a UFCG em caso de prorrogag¢ao ou rescisdao deste Termo de Compromisso ou,

também, em caso de efetivacdo do aluno estagiario.

Clausula 82 - Cabe ao(a) estagiario(a):

a) Cumprir a programacao estabelecida no Plano de estagio;

b) Obedecer as normas internas da Unidade Concedente;

c) Comunicar a UFCG e a Unidade Concedente, conclusdo, interrupgdao ou modificacdo deste
Termo de Compromisso, bem como fatos de interesse do andamento do estagio.

d) Comunicar de imediato e por escrito a Unidade Concedente qualquer fato que interrompa,
suspenda ou cancele sua matricula na Instituicdo de Ensino interveniente, arcando com quaisquer
onus pela auséncia desta informacao;

e) Responder pelo ressarcimento de danos causados por seu ato doloso ou culposo a qualquer
equipamento instalado nas dependéncias da Unidade Concedente durante o cumprimento do
estdgio, bem como por danos morais e materiais causados a terceiros;

f) Apresentar relatérios sobre seu estagio, na forma, prazo e padrdes estabelecidos pela Unidade
Académica do curso;

g) Atualizar, impreterivelmente, seu endereco eletrénico e demais dados cadastrais junto a Unidade
Académica do curso, para efeito de acompanhamento do estagio.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento no disposto na alinea “g” desta cldusula, enquanto obrigacdo

académica e no prazo estabelecido, implicard no cancelamento deste Termo de Compromisso de
Estagio.
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Clausula 92 - Fica eleito o foro da Comarca de Campina Grande, no Estado da Paraiba, com renuncia a
qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas que se originarem
deste Termo de Compromisso e que ndo possam ser solucionadas amigavelmente.

E, por estarem inteiramente de acordo com as clausulas aqui estipuladas, firmam este
Termo de Compromisso de Estagio em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, para o mesmos efeitos.

Sousa/PB, dia de més de 20XX.

Diretor(a) do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais

Concedente

Discente estagiario(a)
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ANEXO Il - RESOLUGAO N¢ 01/2017

Nt

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS

PLANO DE ESTAGIO

NOME COMPLETO:

CURSO:

MATRICULA:

CPF:

RG:

ENDERECO:

Ne:

BAIRRO:

CIDADE:

CEP:

TELEFONES:

E-MAIL:

DOCENTE ORIENTADOR (A):

ESTAGIARIO (A)

CONCEDENTE

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

CNPJ:

ENDERECO:

BAIRRO:

Ne:

CIDADE

CEP

REPRESENTANTELEGAL:

CPF:

RG:

SUPERVISOR (A):
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VIGENCIA: XX/XX/20XX a XX/XX/20XX

HORARIO: entre as 8h00 e 12h00 e/ou entre as 14h00 e 17h00

CARGA HORARIA SEMANAL: até 30

CARGA HORARIA TOTAL: 60

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO A SEREM DESENVOLVIDAS PELO(A) DISCENTE

Sousa/PB, dia de més de 20XX

Docente (a) orientador(a)

Discente estagiario (a)
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ANEXO IV - RESOLUGAO N2 01/2017

)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS

UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS CONTABEIS

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

AUTO-AVALIACAO DISCENTE

PERIODO:| Data inicial: / / Data final: / /
DISCENTE ESTAGIARIO (A):
DOCENTEORIENTADOR (A):
SUPERVISOR (A):
INSTITUICAO/EMPRESA:
PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO:
AUTO-AVALIACAO:
Muitas Poucas

Itens a considerar:

Sempre

vezes

vezes

Nunca

Compareci pontualmente ao local de estagio?

Desempenhei conscientemente os trabalhos de estagio, conforme as
normas estabelecidas?

Organizei esquemas ou sugeri ideias para um planejamento eficiente a
minha atuacdo?

Ajudei espontaneamente ou quando solicitado na elaboragdo de
tarefas diversificadas?

Registrei, na ocasido oportuna, os pontos relevantes de minha observacio
e participacdo durante o estagio?

Procurei conciliar meu ponto de vista com diferentes opinides entre os
membros do grupo onde estagiei?

Solicitei esclarecimentos sempre que tinha duvidas sobre os
problemas administrativos e pedagdgicos?

Avaliei a minha participagdo pelo numero de pontos positivos alcangados,
comparando meu progresso antes e apds cada etapa do estagio?
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FACILIDADES E/OU DIFICULDADES ENCONTRADAS NO PROCESSO DE ORIENTACAO:

FACILIDADES E/OU DIFICULDADES ENCONTRADAS NO PROCESSO DE SUPERVISAO:

SUGESTOES E/OU RECOMENDACOES AS ATIVIDADES DE ESTAGIO SUPERVISIONADO:

Discente estagiario (a) Docente orientador (a) Docente co-orientador (a)

17



ANEXO V - RESOLUCAO N2 01/2017

=)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS CONTABEIS
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

TERMO DE ACEITE PARA ORIENTAGAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

DISCENTE ESTAGIARIO(A):

MATRICULA:

E-MAIL:

DISCIPLINA: ( ) Estdgio Supervisionado |
() Estagio Supervisionado |l

INSTITUICAO/EMPRESA:

AREA DE ESTAGIO:

SETOR/DEPARTAMENTO:

PERIODO:

DOCENTEORIENTADOR(A)

TELEFONE(S):

E-MAIL;

DOCENTECO-ORIENTADOR(A):

TELEFONE(S):

E-MAIL;

~ | () Concordo em orientar o trabalho de estagio do discente acima identificado
DECLARAGAO: () Concordo em co-orientar o trabalho de estagio do discente acima identificado

SUPERVISOR(A):
CARGO:
TELEFONE(S)]
E-MAIL;
Sousa/PB, de de
Discente estagiario (a) Docente orientador (a) Docente co-orientador (a)
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ANEXO VI- RESOLUCAO N2 01/2017

)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE CENTRO
DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS UNIDADE ACADEMICA
DE CIENCIAS CONTABEIS CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

AVALIAGCAO DO (A) ESTAGIO (A) PELO (A) SUPERVISOR(A)

PERIODO DO ESTAGIO:| Data inicial: / Data final: /
DISCENTE ESTAGIARIO (A):
SUPERVISOR (A):
INDIQUE AS ATIVIDADES MAIS SIGNIFICATIVAS REALIZADAS DURANTE O ESTAGIO:

1.
2.
3.
4
5.
6.
7.
8.
9,
10.

AVALIAGAO DO ESTAGIO:

0 ajustamento do estagiario a instituicdo foi considerado: ( ) Excelente ( ) Bom( ) Regular( ) Ruim

O (A) estagiario (a) encontrou alguma dificuldade no estagio?| ( ) Ndo( ) Sim—Qual?

O (A) estagidrio (a) necessita de conhecimento de:

O (A) estagidrio (a) necessita de maior énfase em:

AVALIACAO DO (A) ESTAGIARIO (A):

Avalie sucintamente o desempenho do (a) estagiario (a) durante o estagio:

COMENTARIOS OU SUGESTOES:

Comentarios sobre facilidades e/ou dificuldades encontradas no processo de supervisio e/ou sugestdes e/ou
recomendagoes as atividades desenvolvidas pelo (a) estagiario(a):

ASSINATURA: DATA: [/
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ANEXO VIl - RESOLUGAO Ne 01/2017

)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE CENTRO
DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS UNIDADE ACADEMICA
DE CIENCIAS CONTABEIS CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

CARTA DE APRESENTAGAO

(Nome da Empresa/Instituicdo)

(Diretor/Gerente/Coordenador)

Prezado (a) Senhor(a),

Apresento-lhes o(a) aluno(a)
do Curso de Ciéncias Contabeis — CCJS/UFCG, cursando o semestre letivo com matricula n®
, onde o (a) mesmo(a) esta habilitado(a) a desenvolver atividades de Estagio
Supervisionado, sem vinculo empregaticio.

O estagio é uma atividade regulamentada pela Lei Federal n2 11.788 /2008 que estabelece a ndo
caracterizacdo de vinculo empregaticio do discente com a organizacdo/empresa durante o periodo de
duragdo do Estdgio Curricular Supervisionado, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de
estudantes. O estagio integra o itinerario formativo do estudante e faz parte do projeto pedagdgico do curso
(art. 12 e seu §12da Lei 11.788/2008).

Ainda, o estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho
(§ 22 do art. 12 da Lei11.788/2008).

Sendo assim, gostariamos de efetivar a formalizacdo entre a empresa-instituicio que V.S.2 representa e
a Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) — Campus de Sousa, para a realizacdo do estagio
supervisionado do(a) discente especificado(a) acima. Para tanto, serd necessdria a apresentacdo dos
seguintes documentos para fins de elaboragdo do Convénio: 1) Copia do Cartdo CNPJ da empresa/instituicdo;
2) Copia do Estatuto ou Contrato Social da empresa/institui¢do 3) Cdpia do Registro Geral do representante
legal; 4) Copia do CPF do representante legal; 5) Cépia do Comprovante de Residéncia do representante legal.

Contamos com seu apoio e colaboragdo no processo de aprendizagem dos nossos alunos e agradecemos
antecipadamente, colocando-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Coordenador (a) de Estagio Supervisionado do Curso de
Ciéncias Contabeis do CCIS/UFCG

(83) -
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