UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS - CCJS

UNIDADE ACADEMICA DO CURSO DE DIREITO
RESOLUGCAO N.° 2/2017

Dispde sobre os critérios adotados pela Unidade
| Académica de Direito (UAD) do Centro de
' Ciéncias Juridicas e Sociais para a Mudanga de
Regime de Trabalho de T-20 para T-40 com
Dedicacdo Exclusiva (DE) ou para T-40 sem
Dedicacdo Exclusiva, bem como para a
mudanca de regime de trabalho de T-40 com
Dedicacédo exclusiva para o Regime de Trabalho
de T-20, para os docentes vinculados a
Unidade.

Art. 1°. A presente resolucdo dispoe sobre as condi¢des para requerer a
Mudanca de Regime de Trabalho de T-20 para T-40 com Dedicacao
Exclusiva (DE) ou para T-40 sem Dedicagdo Exclusiva, bem como a
mudancga de regime de trabalho de T-40 com Dedicagao Exclusiva para
o Regime de Trabalho de T-20, no que se refere ao corpo docente da
Unidade Académica de Direito, do Centro de Ciéncias Juridicas e
Sociais (CCJS), da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG).

Art. 2°. A mudanca de regime de trabalho é processada por meio de

requerimento do docente interessado e sera concedida quando

estiverem presentes os critérios objetivos estabelecidos na presente




Resolucdo e condicionado a existéncia de crédito de vagas na Unidade,

quando for o caso.

Art. 3°. Tera direito a pleitear a Mudanca de Regime de Trabalho de T-
20 para T-40 com Dedicacdo Exclusiva (DE) os docentes lotados e em
exercicio de sua fun¢dao na UAD, e que cumpram o0s seguintes

requisitos:
I - Ter no minimo 12 (doze) meses de atuacéo ininterrupta na UAD;

I - Nao esteja em regime de cessdo a qualquer outra Unidade

. Académica ou 6rgédo administrativo;
III - Nao esteja afastado para qualificaciao e/ou capacitagdo docente;

IV -~ Nao esteja afastado para tratamento de sauide ou acidente de
trabalho;

V - Nao esteja em licenga para acompanhamento de conjuge e/ou para

prestar assisténcia a familia doente;
VI - Nao se encontrar de licenca para tratar de interesses particulares;

VII - Nao esta cumprindo pena de reclusao.

Art. 4°. Tera direito a pleitear a Mudanca de Regime de Trabalho de T-
40 com Dedicag¢ao Exclusiva (DE) para T-20 os docentes lotados € em
exercicio de sua fun¢do na UAD, e que cumpram os requisitos

estabelecidos nos incisos do artigo anterior.

Art. 5° Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdao ser

;
|
|
1 vinculados ao regime de 40 (quarenta) horas sem dedicagao exclusiva:

| I - Temporariamente, quando preenchidos os requisitos estabelecidos
no artigo 3°, nas seguintes hipéteses:

O N T S TR I TP M N0 LR o peronwr- e e A



a) para ocupacdo de cargo de direcdo, funcéo gratificada ou funcéo de

coordenacéao de cursos; ou

b) participacdo em outras a¢des de interesse institucional definidas pelo

Conselho Superior da Universidade Federal de Campina Grande;

II - Permanentemente, quando preenchidos os requisitos estabelecidos
no artigo 3° e o Curso ao qual esteja vinculado for considerado como

area com caracteristicas especificas.

Pardgrafo tinico: A vinculagéo do docente no regime de 40 (quarenta)
horas sem dedicacdo exclusiva, na forma do caput deste artigo, sera
realizada apos a verificacdo de inexisténcia de acimulo ilegal de cargos
e da existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para as

despesas decorrentes da alteracao do regime.

Art. 6°. Os docentes que atendam ao perfil apresentado na presente
resolucdo serdo considerados aptos a pleitear a Mudanca de Regime de
Trabalho e deverdo abrir processo administrativo, enderecado ao
Coordenador Administrativo da UAD, contendo os seguintes

documentos:

I - Proposta de trabalho individual com as atividades de ensino
(graduacéo e pos-graduacdo), pesquisa, extensdo e/ou atividades
administrativas, que justifique a mudang¢a para o regime de 40
(quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva € esteja em

consonancia com a presente Resolugao;

I - Relatéorio das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e

administrativas, desenvolvidas pelo docente no atual regime de
trabalho;

III - Certiddo do tempo de servico na IES, informando seu

enquadramento funcional na data do requerimento;

IV - Comprovante de aprovacao do estagio probatério na Unidade a qual

esta vinculado.




Art. 7°. Nos casos de ampliagdo/mudanca de carga horaria, em
havendo processos que tratam do mesmo pedido e ndo havendo
percentual docente que atenda a todos, igualitariamente, em sua
totalidade, serdo levados em consideracdo, na ordem, os seguintes

critérios para desempate:
I - A ordem cronolégica do protocolo dos pedidos dos docentes;
II - O pedido do docente mais antigo na UAD;

III - O docente com maior titulacéao.

Art. 8°. Aprovado por maioria de votos na UAD e existindo o crédito de
vaga, o procedimento de mudanca de regime de trabalho sera
encaminhado aos Conselhos Superiores da UFCG, inclusive, remetido a
Comissédo Permanente de Acumulacéo de Cargos e Empregos (CPACE),
Comisséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), a Superintendéncia
de Recursos Humanos (SRH) e ao Comité Assessor de Vagas Docentes
(CAVD) para emissdo de parecer final para o atendimento do pleito

formulado pelo docente.

Art. 9°. O docente que tiver deferido o pedido de mudanca de regime de
trabalho devera permanecer no novo regime por, no minimo, 03 (trés)

anos, com as correspondentes atribuicdes e encargos docentes.

Art. 10. Para analise dos pedidos que tratam esta Resolugédo podera ser
criada, a critério da UAD, uma Comissdao de Mudanca de Regime de

Trabalho, composta por 03 (trés) membros no ambito da Unidade

Académica para este fim.




Art. 11. A fiscalizacdo do cumprimento das obrigacées académicas e
administrativas assumidas pelo docente em razdo do novo regime de
trabalho sera da competéncia da Coordenacédo Administrativa da UAD e

da Direcdo do Centro, auxiliadas pela Comissdo designada para tal
finalidade.

Art. 12, Os casos omissos serdo analisados e dirimidos em votacdo na

Assembleia da Unidade Académica de Direito.

Art. 13. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagao, €
se aplicarda a todos os procedimentos de Mudanca de Regime de
Trabalho de T-20 para T-40 com Dedicacdo Exclusiva (DE) ou para T-40
sem Dedicacdo Exclusiva, bem como a mudancga de regime de trabalho
de T4-0 com dedicacdo exclusiva para o Regime de Trabalho de T-20 ja
protocolados no ambito de UAD até a presente data, com excecao dos
pedidos ja analisados e aprovados nas instincias administrativas

devidas, anteriormente a aprovacédo desta Resolugao.

Assembleia da Unidade Académica de Direito do Centro de Ciéncias
Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande,
campus de Sousa, em Sousa, Estado da Paraiba, em 19 de junho de
2017.

JACYARA FARIAS SOUZA MARQUES

PRESIDENTE



